
À une époque marquée par des changements permanents et une complexité croissante, 

les entreprises sont confrontées à des défis majeurs, tant externes qu’internes.  

La numérisation, le travail agile et flexible, les nouvelles structures d’équipe et le travail 

axé sur les projets caractérisent la plupart des organisations. Les responsables des 

ressources humaines doivent être à la hauteur de ces enjeux afin d’accompagner avec 

succès leurs collaborateurs dans cette période de changement.

Sous la devise « Renforcer les personnes plutôt que de gérer les systèmes », le Regional­

verband Saarbrücken et l’agence de développement économique de l’arrondissement de 

Saarlouis organisent, dans le cadre du projet PROMETER cofinancé par le programme eu­

ropéen Interreg VI Grande Région dans l’espace fonctionnel de l’Eurodistrict SaarMoselle, 

deux soirées économiques transfrontalières source d’inspiration.

INVITATION AUX   

ÉVÉNEMENTS PROFESSIONNELS FRANCO-ALLEMANDS

Renforcer les personnes plutôt que gérer les systèmes –  

Soirées économiques transfrontalières en SaarMoselle



Animation des deux événements : 

Frank Falkenauer

Accompagnement musical au saxophone : Kathrin Sude

Une traduction simultanée allemand-français sera assurée 

pendant la manifestation.

La participation est gratuite. 

Le nombre de participants aux événements est limité. 

Des places de stationnement gratuites sont disponibles  

le 4 novembre à Sarrebruck, sur le Schlossplatz, et le  

19 novembre à Überherrn, devant le bâtiment et dans les 

rues avoisinantes.

Veuillez noter que des photos seront prises lors de ces 

événements.

Barbara Ditzler, consultante, 

coach, formatrice et animatrice, 

abordera des sujets passionnants 

et proposera des pistes d’action 

pour relever les défis actuels et 

futurs dans les domaines des 

ressources humaines et du  

management.

Les entreprises allemandes et françaises évoluent dans un 

contexte similaire et pourront échanger, en soirée, leurs 

expériences, leurs bonnes pratiques et leurs perspectives.

Ces événements s’adressent aux entrepreneurs, aux cadres, 

aux responsables des ressources humaines et à toutes les 

personnes intéressées.

Crises, culture de l’erreur et des 

conflits dans les entreprises

Inscription 

Veuillez vous inscrire à l’événement du  

4 novembre avant le 29 octobre en cliquant 

sur le lien ci-dessous – cliquez ici :

  > lien d’inscription

17h00	� Arrivée 

17h30	� Accueil et ouverture 
Dr. Carolin Lehberger,  
Directrice du Regionalverband Saarbrücken et 

Vice-présidente de l’Eurodistrict SaarMoselle

17h45	� Introduction et réflexion « Crises, culture de 
l’erreur et des conflits dans les entreprises »  
Barbara Ditzler, consultante, coach et formatrice 

Participation interactive des entreprises, petits 

ateliers

19h00	 Conclusion et actions à mener 

19h15	 Collation, boissons et rencontres professionnelles

Mercredi, 4 novembre 2026 | 17 heures  
Salle de Fêtes au Château de Sarrebruck 
Schlossplatz 1 – 15 | 66119 Saarbrücken 

Surmonter les crises, tirer les leçons de ses erreurs et exploi­

ter les conflits de manière constructive: cette présentation in­

teractive montre comment les entreprises peuvent renforcer 

leurs collaborateurs et développer une culture d’entreprise 

solide. Des petits ateliers, des échanges d’expériences et 

des pistes de réflexion axées sur la pratique permettent aux 

participants de devenir des acteurs actifs du changement.

SOIRÉE1 Different lives – One Team

Inscription 

Veuillez vous inscrire à l’événement du  

19 novembre avant le 13 novembre en cliquant 

sur le lien ci-dessous – cliquez ici :

  > lien d’inscription

17h00	 Arrivée 

17h30	� Accueil et ouverture 
Mark Brommenschenkel,  
l’agence de développement économique de 

l’arrondissement de Saarlouis

17h45	� Introduction et réflexion  
« Different lives – One Team »  
Barbara Ditzler, consultante, coach et formatrice 

Participation interactive des entreprises, petits 

ateliers

19h00	 Conclusion et actions à mener 

19h15	 Collation, boissons et rencontres professionnelles

Jeudi, 19 novembre 2026 | 17 heures  
Haus Bergfried
Ittersdorfer Straße 2 | 66802 Überherrn/Berus 

Deux pays, des générations différentes, des parcours de vie 

variés et un avenir entrepreneurial commun. Faut-il vraiment 

que nous nous ressemblions pour bien travailler ensemble?

Cette réflexion interactive montre pourquoi la diversité des 

parcours de vie, des générations et des points de vue peut 

justement devenir un facteur de réussite – lorsque le leader­

ship crée des liens et fait naître une véritable équipe à partir 

de cette diversité.

SOIRÉE2

https://eveeno.com/135204004
https://eveeno.com/135204004
https://eveeno.com/272752527
https://eveeno.com/272752527


