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BARBARA DITZLER

bietet praxisorientierte Handlungs-

empfehlungen fur Ihr Personalmanagement

Menschen, die eine personalverantwortliche Tatigkeit einnehmen,
miissen neben einem umfassenden Wissen zu allen Personalthe-
men unbedingt auch die Persénlichkeit haben, als wichtiger Spar-
ringspartner fiir die Geschaftsfiihrung da zu sein.

So muss Personal als Sparringspartner mit der Geschaftsfiihrung
gemeinsam Losungen finden. Sie hinterfragen vorhandene Ideen
und entwickeln sie weiter.

Personal hat hier eine wichtige Funktion, zu allen Personalthemen
immer auf dem neusten Stand zu sein und damit Unternehmer:in-
nen und Entscheider:innen zu beraten und zu unterstiitzen; denn
hier hat sich in den letzten Jahren —nicht nur durch Corona — sehr
viel getan. Plotzlich reden alle von Hybridem Arbeiten, Employer
Branding, neuen Arbeitszeit- und Vergiitungsmodelle, Worklife-Ba-
lance, usw.

Um diesen vielen Ansichten Rechnung tragen zu kénnen, ist nun
einmal Kompetenz im Unternehmen unbedingt erforderlich, um
trendbezogen und erfolgreich arbeiten zu kdnnen. Fir Barbara
Ditzler war es sehr schnell klar, dass fiir die Erreichung des Ziels ne-
ben ihrer Beratertatigkeit und Coaching der Entscheider:innen
, ein weiterer wichtiger Schritt nétig ist:

Eine hochwertige und allumfassende Qualifizierung, die Personlich-
keiten entwickelt, die diese Aufgabe nicht nur kompetent, sondern
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auch mit einem neuen Rollenbild {ibernehmen wollen und auch
dies in den Unternehmen dtirfen.

Ihre Aufgabe ist es engagierte und neugierige Menschen mit Lei-
denschaft fiir das Thema Personal mit Erfolg durch eine Qualifi-
zierung zu fihren - die bisherigen Teilnehmer:innen haben daraus
Praxisprojekte entwickelt, die aktuell fast dberall umgesetzt wer-
den (einige Beispiele: Hydac GmbH, kohlpharma GmbH, Braintower
Technologies, Reha GmbH, Faber GmbH, Johannisbadklinik Saar-
schleife, Faber Kabel... )

Sind Sie neugierig geworden? und wollen mehr zu modernem
Personalmanagement auch fiir Ihr Unternehmen wissen?, dann
vereinbaren Sie ein erstes Kennlerngesprach zu einem strukturier-
ten Interview mit Ihnen bzw. einem definierten Fihrungskreis. Sie
erhalten danach einen detaillierten Bericht zur Ist-Situation Ihrer
Personalorganisation, Personalinstrumente und Fihrungsthemen.
Neben der Ist-Analyse erhalten Sie aber auch erste Handlungsemp-
fehlungen und Tipps & Tricks. Unternehmens-Check zu lhren Per-
sonal- und Fiihrungsthemen

Infos und Literaturtipps erhalten Sie unter:

Barbara Ditzler freut sich sehr auf den Kontakt mit lhnen.
BD Consulting & Coaching

E-Mail: barbara.ditzler@passion-4hr.com
www.passion-4hr.com

" Des informations pratiques sur la
gestion des ressources humaines

Cela fait trente ans déja que pour Barbara Ditzler les ressources
humaines sont une grande passion. Elle s’est donnée la mission
d‘aider les personnes engagées dans des projets en cours de
réalisation. Elle propose une qualification réussie adaptée a des
projets pratiques sur des thémes d'actualité dans presque tous
les domaines pour tous les genres d’entreprises. Ses clients vont
des moyennes entreprises familiales du bdtiment, de l'artisanat
et des services, jusqu'aux grandes entreprises. Tous ont un but
commun: trouver du bon personnel et le garder! Des connais-
sances scientifiques récentes, une longue expérience, compé-
tence et passion, voila ce qui caractérise ['offre de conseil et de
coaching de Barbara Ditzler.

PR-Anzeigen

2017 bin ich — Barbara Ditzler - mit meinem Unternehmen BD Consulting &
Coaching / PASSION4HR gestartet, berate, coache und trainiere Menschen in allen
moglichen Funktionen rund um das Thema PERSONAL.

Das sehr wichtige Thema Personal in einem erfolgreichen Unternehmén'begrenzt sich: dort nicht nur auf die Basisarbeiten -Lohn/Gehalts-
abrechnung oder Vertrage zu- strukturieren und ausarbeiten etc., sondefn es muss das erfolgreiche Ziel sein , dass das Personal in allen
saarlandischen Unternehmen einen wichtigen Platz am ,Entscheidertisch®haben muss und mit starken Personlichkeiten zu besetzen ist.
Diese wesentliche Funktion soll als*,Gestalter” und nicht als ,Verwalter” agieren, denn ‘gerade in den aktuell erlebten Krisen hat sich
mehr denn je gezeigt, wie wichtig die Funktion Personal ist. Aus dieser pragmatischen Erfahrung ist es meine iiberzeugende Zielsetzung,
das Wissen und die Kompetenz rund um Personal sowie die Vielfaltigkeit, vor allem aber die Notwendigkeit des Themas ,Personal” zielo-
rientiert in die Unternehmen zu bringen.

|ICH BEGLEITE SIE GERNE, UND ZWAR Z.B. ZU FOLGENDEN

 Wie soll/kann ein systematisches Personalmanagement bei Ihnen wirken —
was gibt es schon und was braucht es noch?

 Wie kénnen Sie sich als erfolgreichen Arbeitgeber besser positionieren?

e Wie bringen Sie Unternehmenskultur zum ,, Leben”?

o Wie kénnen Sie die neuen Fiihrungs- und Personalthemen
in lhrem Unternehmen umsetzen?

o Wie kénnen Sie sich und lhr Team an die neuen Rahmenbedingungen
(Home-Office, Hybrid usw.) erfolgreich heranflihren

RAGESTELLUNGEN:

Freue mich auf ein erstes Kennlerngesprach.
E-Mail: barbara.ditzler@passion-4hr.com
BD Consulting & Coaching - www.passion-4hr.com
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